3

[image: image1.jpg]


З любов’ю в серці

Для виховання дітей потрібен не великий розум,

 а велике серце – здатність до спілкування,

 до визнання рівності душ дорослого та дитини.

С.Соловейчик

ХХІ століття – час комп’ютерізації, інновацій, нових технологій. На освітянській ниві з’являються різні теорії виховання, апробуються нові системи виховного процесу.

Батьки не встигають адаптуватися до постійно мінливих обставин життя. Багатьом із них ніколи зайвий раз обійняти дитину, поцікавитися її справами, разом провести вільний час чи обговорити насущні проблеми. Нам просто ніколи любити своїх дітей!
І як тут не погодитися з В. А. Сухомлинським, який писав: «Щоб стати справжнім вихователем дітей, треба віддати їм своє серце».

Не відразу я зрозуміла філософію даного судження. Мої знання, мій накопичений досвід дозволили  з часом вибудувати  педагогічне кредо: 

« Усім серцем віддавати любов дітям.» Немає половинчастої любові, а є повна неосяжна любов, яка дозволяє розкрити душу дитини, тільки треба набратися терпіння, бо любов - це безкорислива, безкоштовна віддача без очікування повернення, компенсації сил, енергії, почуттів. Радісно дивитися, як навколо запалюються серця дітей, як посмішками висвітлюється простір навколо нас.
Любов перетворює світ. І кожного разу, ідучи  першого вересня у школу,  подумки уявляю собі, які вони, вже дорогі моєму серцю учні. 
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Працюючи у Скадовській загальноосвітній школі І – ІІІ ступенів №2 вже 15 років, 10 із них - я класний керівник. Маю 2 випуски. Зараз свою любов, турботу, життєву мудрість віддаю своїм неповторним, активним, креативним учням 7 – А класу. Кожен із них зі своїм внутрішнім світом, який мені належить відкрити для себе і зрозуміти. Усвідомлюю, що майстерність 
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приходить із практикою, тому найкращою оцінкою моєї роботи, як класного керівника, є досягнення моїх учнів.
Вірю в те, що якщо дитину підбадьорювати, вона вчиться вірити у себе, якщо дитину хвалити, вона вчиться бути вдячною, якщо дитину підтримувати, вона вчиться цінувати себе, якщо дитину оточити дружелюбністю, вона вчиться знаходити любов у цьому світі. 
Вважаю, що класний керівник повинен створити атмосферу у класному колективі для саморозвитку кожного учня. Квітка росте сама. Її не треба тягнути за верхівку, «пхати» та «штовхати». Її треба поливати, обігрівати і осявати сонцем. І тоді квітка буде рости гарною та неповторною.
Дитина також паросток, але людський. У ньому вже спочатку закладено  невгамовне прагнення до розвитку. Мета розвиваючої особистості - затвердити своє унікальне «Я», виявити своє неповторне призначення. А мета педагога - допомогти йому в цьому.
Тож у своїй роботі  керуюся наступними принципами:
· Не забороняти, а направляти
· Не управляти, а співуправляти
· Не примушувати, а переконувати
· Не командувати, а організовувати
· Не обмежувати, а надавати свободу вибору.
Сучасний класний керівник повинен керуватися у своїй діяльності святими поняттями Дитиноцентризм, Гуманність, Духовність, тому що вони , як освітянські зірки - дороговкази, за яким можна звіряти напрямок думок і стверджувати практику.


